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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2024/2026
SINDICATO NACIONAL DOS AEROVIARIOS
E TAM LINHAS AEREAS S.A.

Que entre si celebram, de um lado,

SINDICATO NACIONAL DOS AEROVIARIOS, com sede no Setor Bancério Sul, Edificio
Seguradoras, 122 Andar, salas 1211 e 1212, lote 29 - CEP 70093-900 — Brasilia — DF, CNPJ n?
33.814.401/0001-34, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Luiz da Rocha Cardoso
Rodrigues, CPF n2 128.747.952- 91

E de outro lado,

TAM LINHAS AEREAS S/A (“EMPRESA”), estabelecida a Rua Atica, 673, Vila Alexandria -S3o
Paulo/SP, inscrita no CNPJ sob o no. 02.012.862/0001-60,, neste ato representado por seu
Consultor Sénior de Relacdes Trabalhistas e Sindicais, Sr. Lucas Zanholo, CPF n@
346.787.268-96.

Que reger-se-3 pelas seguintes clausulas:
01. ABRANGENCIA

As condigOes estabelecidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho (“ACT” ou “ACORDOQO”)
abrangem todos os empregados da empresa que sao representados pela entidade sindical
acima especificada.

I - CLAUSULAS ECONOMICAS
02. DOS SALARIOS

a) Os salarios dos aerovidrios, vigentes em 30 de novembro de 2024, serdo reajustados, a
partir de 01 de dezembro de 2024, em 5,34 % (INPC acumulado dez/23 a nov/24 + 0,5%).

b) Os salarios dos aerovidrios, vigentes em 30 de novembro de 2025, serdo reajustados, a
partir de 01 de dezembro de 2025, no percentual equivalente ao INPC acumulado entre
dez/24 e nov/25 + 0,5%.

03. PISO SALARIAL

Os pisos salariais serdo reajustados, a partir de 01 de dezembro de 2024, e terdo os
seguintes valores:

AUXILIAR TECNICO DE AERONAVES 180h: R$ 1.793,86
AUXILIAR TECNICO DE AERONAVES 210h: R$ 2.040,45
AUXILIAR DE OPERACOES DE CARGAS 210h: RS 1.632,29
MECANICO MANUTENCAO DE AERONAVES 180h: R$ 2.638,57
MECANICO MANUTENCAO DE AERONAVES 210h: R$ 3.250,38

AGENTE DE AEROPORTO 180h: R$ 1.632,29
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AGENTE DE AEROPORTO 210h: R$ 1.904,35

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 180h: RS 1.632,29
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 210h: RS 1.904,35
OPERADOR DE EQUIPAMENTO 180h: R$ 1.915,17
OPERADOR DE EQUIPAMENTO 210h: R$ 2.234,37

3.1. Os pisos salariais acima estabelecidos serdo corrigidos nas mesmas épocas e proporcdes
em que foram corrigidos os saldrios.

3.2. Os pisos salariais acima estabelecidos serdo reajustados a partir de 01 de dezembro de
2025 no percentual equivalente ao INPC acumulado entre dez/24 e nov/25 + 3%.

04. ANUENIO

O aeroviario admitido até 31 de dezembro de 2000, quando completar 03 (trés) anos de
trabalho continuo na mesma empresa, fara jus ao beneficio anuénio de 1% (Um por cento),
calculado sobre o respectivo salario, limitado a 20% (vinte por cento), ressalvadas as
condi¢Bes mais favordveis.

4.1. Esse beneficio ndo integrard o saldrio do aerovidrio para nenhum efeito trabalhista e
serd indicado separadamente do saldrio no documento individual de pagamento.

4.2. Esta clausula ndo sera aplicavel aos aeroviarios admitidos a partir de 01 de janeiro de
2001.

05. VALE REFEICAO

A EMPRESA fornecerd, a partir de 01 de dezembro de 2024, vale refeicdo, que ndo tem
natureza salarial, no valor de RS 19,55 (dezenove reais e cinquenta e cinco centavos), para
os aeroviarios com jornada mensal de trabalho de 120 horas, de RS 29,30 (vinte e nove
reais e trinta centavos) para os aerovidrios com jornada mensal de trabalho de 180 horas,
e de RS 39,94 (trinta e nove reais e noventa e quatro centavos), para os aeroviarios com
jornada mensal de trabalho de 210 horas, exceto quando a empresa fornecer refeicao
através de servicos préprios ou de terceiros.

5.1. Para os aeroviarios em regime de escala, serdo fornecidos 26 dias de Vale Refeicao.

5.2. Para os aerovidrios em regime comercial (segunda a sexta), serdo fornecidos 21 dias
de Vale Refeigdo.

5.3. O aerovidrio, a seu exclusivo critério, podera requerer a EMPRESA que o valor mensal
do vale alimentacdo definido no caput da cldusula 10 seja integralmente depositado no
cartdo do vale refeicdo, desde que a solicitacdo seja feita com 10 (dez) dias de
antecedéncia.

5.4. N3do haverd nenhum desconto em folha de pagamento referente ao VR para o
empregado.
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5.5. Os valores estabelecidos no caput desta clausula serdo reajustados a partir de 01 de
dezembro de 2025 no percentual equivalente ao INPC acumulado entre dez/24 e nov/25 +
3%.

06. DIARIA/HOSPEDAGEM/ALIMENTAGAO

A EMPRESA pagara, a partir de 01 de dezembro de 2024, o valor R$ 77,63 (setenta e sete
reais e setenta e tres centavos) por refeicdo (almogo ou jantar) aos seus empregados, e
25% (vinte e cinco por cento) desse valor, a titulo de café da manha, quando nao incluido
na conta do hotel, no caso de prestacdo de servicos fora da base do aeroviario, no
territério nacional, exceto quando a EMPRESA fornecer refeicdo através de servicos
proprios ou de terceiros. Despesas de hospedagem e transporte serdo por conta da
EMPRESA.

Paragrafo unico: O valor estabelecido no caput desta clausula sera reajustado a partir de
01 de dezembro de 2025 com base no INPC acumulado de dezembro de 2024 a novembro
de 2025.

07. DIARIAS INTERNACIONAIS

A EMPRESA concedera diarias de alimentacdo quando designarem empregados aeroviarios
para prestar servico no exterior.

7.1. As didrias serdo pagas em dodlares americanos ou em moeda local do pais da prestagao
de servigos. Os valores das didrias internacionais respeitardao os seguintes pisos:

América do Sul: 30 USD;
Chile e México: 40 USD;
Estados Unidos: 60 USD;
Europa: 62 USD.

on®p»

7.2. A didria de alimentagao relativa ao café da manha serd igual a 25% do valor
estabelecido para as refei¢des principais, ndo sendo devido seu pagamento quando o café
da manha for disponibilizado no hotel ou quando o empregado dispensar a hospedagem.

7.3. As partes convencionam que as didrias internacionais ndo serdo reajustadas.
08. SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

A EMPRESA pagara a partir de 01 de dezembro de 2024, um seguro de vida em beneficio de
seus empregados aerovidrios, conjuge e filhos, sem 6nus para os mesmos, cobrindo morte e
invalidez permanente, total ou parcial, no valor RS 47.690,94 (quarenta e sete mil,
seiscentos e noventa reais e noventa e quatro centavos).

08.1. Por meio do referido seguro, a EMPRESA custeara o funeral do aerovidrio, cOnjuge e
filho, até o limite de RS 8.091,61 (oito mil e noventa e um reais e sessenta e um centavos)
desde que haja solicitacdo dos responsaveis legais, ocorrendo posteriormente o
ressarcimento daquela despesa.
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08.2. Os valores estabelecidos no caput e item 08.1. desta clausula serdo reajustados a
partir de 01 de dezembro de 2025 com base no INPC acumulado de dezembro de 2024 a
novembro de 2025.

09. MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

Por descumprimento de qualquer cldusula deste ACT, em prejuizo de algum aeroviario
determinado, a EMPRESA pagara, a partir de 01 de dezembro de 2024, multa no valor de
RS 155,85 (cento e cinquenta e cinco reais e oitenta e cinco centavos), em favor do
aeroviario prejudicado.

Paragrafo unico: O valor estabelecido no caput desta cldusula serd reajustado a partir de
01 de dezembro de 2025 com base no INPC acumulado de dezembro de 2024 a novembro
de 2025.

10. VALE ALIMENTAGAO MENSAL
Sera fornecido vale alimentagdo mensal aos aerovidrios, que nao tem natureza salarial, a

partir de 01 de dezembro de 2024, sem O6nus para os mesmos, até o Ultimo dia util do més
anterior, de acordo com a faixa salarial, conforme tabela abaixo:

Faixa salarial Vale alimentagdo
mensal

Salarios até RS 3.289,63 RS 713,39

de RS 3.289,64 a RS 4.876,42 RS 759,70

de RS 4.876,43 a RS 6.680,98 RS 806,03

de RS 6.680,99 a RS 9.908,17 RS 574,47

de RS 9.908,18 a RS 19.305,88 RS 619,87

Valores individuais
de RS 19.305,89 e acima praticados em
novembro/24 reajustados

em 7,84%

10.1. Sera garantido ao aerovidrio afastado por motivo de doenca ou acidente de trabalho,
pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a concessdo desse beneficio.

10.2. Sera garantido a aerovidria em licenca maternidade a concessdo desse beneficio.
10.3. Sera garantido ao aerovidrio em férias a concessdo desse beneficio.

10.4. O aeroviario, a seu exclusivo critério, podera requerer a EMPRESA que o valor liquido
mensal do vale refeicdo, definido no caput da cldusula 5 seja integralmente depositado no
cartdo do vale alimentacdo, desde que a solicitacdo seja feita com 10 (dez) dias de
antecedéncia do crédito.

10.5. Os valores estabelecidos no caput desta cldusula serdo reajustados a partir de 01 de

dezembro de 2025 no percentual equivalente ao INPC acumulado entre dez/24 e nov/25 +
3%.
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Il - CLAUSULAS SOCIAIS
11. REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

11.1. As horas extraordindrias serdo remuneradas com adicional de 60% (sessenta por
cento) e sobre o valor da hora corrigida com esse percentual sera aplicado o percentual de
25% (vinte e cinco por cento) a titulo de D.S.R. (Descanso Semanal Remunerado),
perfazendo o total de 100%(cem por cento); aos domingos e feriados as horas extras serdo
pagas com adicional de 100% (cem por cento) e sobre o valor da hora corrigida com esse
adicional sera aplicado o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) a titulo de D.S.R.
(Descanso Semanal Remunerado), perfazendo o total de 150% (cento e cinquenta por
cento);

11.2. As horas extraordinarias serdo calculadas com base no valor do saldrio da folha de
pagamento em que estiverem inseridas;

11.3. O dia da compensacdo serd fixado de comum acordo;

11.4. Na hipdtese de prorrogacao que ultrapassar 02 (duas) horas, o empregador fornecera
auxilio alimentacdo ao aeroviario, a partir de 01 de dezembro de 2024, no valor
correspondente a RS 18,69 (dezoito reais e sessenta e nove centavos) exceto quando
fornecer refeigao através de servigos proprios ou de terceiros.

11.5. O aumento de horas de trabalho acima da jornada normal, até o maximo de 02 (duas)
horas,poderd ser determinado pela EMPRESA desde que compense equitativamente o
acréscimo com reducdo de horas ou dias de trabalho. O referido aumento, desde que
compensado, ndo obrigara acréscimo de saldrio ou pagamento de adicional.

11.6. Na forma do artigo 59 da CLT fica dispensado acordo individual para prorrogacao ou
compensacao de hordrio, face ao acordado coletivamente.

11.7. E permitida a prorrogacdo de jornada em atividade e/ou ambiente insalubre
independentemente de licenca prévia de autoridade competente.

11.8. O valor estabelecido no item 11.4 desta cldusula sera reajustado a partir de 01 de
dezembro de 2025 com base no INPC acumulado de dezembro de 2024 a novembro de
2025.

12. REGRAS PARA COMPENSACAO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

Ficam instituidas as regras para a compensacao das horas extraordindrias durante a vigéncia
do presente ACT:

12.1. As horas extras, inclusive domingos e feriados trabalhados, realizados a partir de
01/12/2024, serdo compensados da seguinte forma:

a) Periodo 01/12/2024 a 30/11/2025: Horas creditadas/debitadas neste periodo podem ser
compensadas até 30/11/2025.
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b) Periodo 01/12/2025 a 30/11/2026: Horas creditadas/debitadas neste periodo podem ser
compensadas até 30/11/2026.

12.2. Para fins de inclusdo no banco de horas de cada aerovidrio, considerar-se-a o periodo
qgue exceder a 10 (dez) minutos da jornada normal de trabalho, de modo que todo
excedente a 10 (dez) minutos sera adicionado ao banco de horas.

12.3. Os atrasos, saidas antecipadas e auséncias injustificadas poderdo acarretar débito das
horas no banco de horas do aeroviario, ainda que n3o tenha horas a serem compensadas.
12.4. As horas a serem creditadas ou debitadas no banco de horas deverdo ser previamente
autorizadas pela EMPRESA, sendo que cada hora trabalhada serd equivalente a uma hora a
ser compensada (1x1).

12.5. As horas realizadas e ndo compensadas até o ultimo do periodo determinado serdo
apuradas com os devidos adicionais previstos neste ACT e quitadas na folha de pagamento
do més subsequente (Periodo “a”: apuracdo na competéncia dezembro/2025 com
pagamento até o dia 05/01/2026 / Periodo “b”: apuracdo na competéncia dezembro/2026

com pagamento até o dia 05/01/2027).

12.6. A cada quadrimestre sera apurado o saldo. Se constatado saldo superior a 50
(cinquenta) horas em 31/03/2025, as horas que excederem este saldo serdo quitadas na
folha de pagamento do més subsequente (apuragdo na competéncia de abril /2025 com
pagamento até 05/05/2025).

12.7. Se constatado saldo superior a 50 (cinquenta) horas em 31/07/2025, as horas que
excederem este saldo serdo quitadas na folha de pagamento do més subsequente (apuragao
na competéncia agosto /2025 com pagamento até 05/09/2025).

12.8. Se constatado saldo superior a 50 (cinquenta) horas em 30/11/2025, as horas que
excederem este saldo serdo quitadas na folha de pagamento do més subsequente (apuragao
na competéncia dezembro/2025 com pagamento até 05/01/2026).

12.9. Se constatado saldo superior a 50 (cinquenta) horas em 31/03/2026, as horas que
excederem este saldo serdo quitadas na folha de pagamento do més subsequente (apuragao
na competéncia de abril /2026 com pagamento até 05/05/2026).

12.10. Se constatado saldo superior a 50 (cinquenta) horas em 31/07/2026, as horas que
excederem este saldo serdo quitadas na folha de pagamento do més subsequente (apuracao
na competéncia agosto/2026 com pagamento até 05/09/2026).

12.11. Se constatado saldo superior a 50 (cinquenta) horas em 30/11/2026, as horas que
excederem este saldo serdo quitadas na folha de pagamento do més subsequente (apuracao

na competéncia dezembro/2026 com pagamento até 05/01/2027).

12.12. Na ocorréncia de rescisdo contratual, o saldo credor e devedor do banco de horas
serdo quitados no proprio termo de rescisdo, com os adicionais previstos.

12.13. Com relagdo ao dia destinado a compensacao, a EMPRESA assegurard ao aeroviario o
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pagamento do vale refei¢cdo, conforme regras previstas na clausula 05 deste Acordo.

12.14. O banco de horas eventualmente ajustado anteriormente passa a ser regido pelas
clausulas do presente ACORDO.

12.15. As horas extras realizadas pelos mecanicos em viagem de trabalho para atendimento
de contingéncias AOG, ndo serdo objeto de compensacdo, devendo ser apuradas no més
subsequente e pagas na folha de pagamento do més seguinte (Ex: horas extras realizadas
em dezembro, apuradas no més de janeiro e pagas na folha de fevereiro).

13. COMPENSAGAO DE DOMINGOS E FERIADOS EM REGIME DE ESCALA

O aeroviario que trabalhe em regime de escala e que tenha sua folga coincidente com dias
feriados tera direito a mais uma folga na semana seguinte.

13.1. A empresa pagara de forma simples os domingos e feriados trabalhados e ndo
compensados no mesmo més da seguinte forma: Quantidade dos domingos e feriados
trabalhados no més (DFT) menos quantidade de domingos e feriados compensados no més
(DFC) Formula: DFT - DFC = quantidade de domingos e feriados simples.

13.2. Os domingos e feriados trabalhados e ndo compensados no mesmo més serdo quitados
na folha de pagamento do més subsequente diante do periodo de apuracdo do ponto (Ex:
domingo/feriado realizado e ndo compensado em janeiro/25 é apurado na competéncia de
fevereiro/2025 e pago até o quinto dia util de margo/2025).

13.3. O disposto nesta cldusula prevalecerd sobre condi¢Ges estipuladas em lei, convencdo
coletiva de trabalho ou qualquer outra norma coletiva.

14. ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno, considerando a prestacdo de servicos das 22:00 as 05:00 horas, é
estabelecido em 40% (quarenta por cento), sobre o valor da hora normal.

Sobre o valor de adicional encontrado serd aplicado um percentual de 25% (vinte e cinco
por cento) a titulo de D.S.R. (Descanso Semanal Remunerado), perfazendo o total de 50%
(cinquenta por cento).

15. PRESTAGAO DE SERVIGO FORA DO LOCAL DE TRABALHO

Serd considerado periodo de trabalho o tempo de deslocamento para servicos fora do local
de trabalho, a partir de sua apresentacdo para embarque, até a chegada no Hotel, ndo
incidindo o tempo de descanso no Hotel como jornada de trabalho, a menos que o
empregado seja chamado a trabalhar no seu periodo de descanso no Hotel.

Paragrafo unico: A empresa garantira acomodacgao individual para todo aeroviario (a)
qguando pernoitado fora de sua base contratual a servigo, exceto no caso de cursos de
qualificagdo e treinamentos.

16. CURSOS EM HORARIOS EXTRAORDINARIOS
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Quando realizados fora do hordrio normal por imposicio do empregador, os cursos e
reunides obrigatdrios serdo considerados como hordrio excedente e serdo remunerados
como trabalho extraordindrio, de acordo com a jornada de cada trabalhador, se
ultrapassados os limites legais.

Paragrafo unico: Se a empresa adotar processo de automacdo e informatizacao
implantando novas técnicas de producdo mediante introducdo de sistemas automaticos e
maquinas, promovera,quando necessario e a seu critério, treinamento para os empregados
designados para esses novos métodos de trabalho, inclusive sobre saude e seguranga do
trabalho, adquirirem melhor qualificagdo.

17. TRABALHO SEMANAL

A duracdo maxima do trabalho normal, efetivo, do aeroviario, sera de 42 horas por semana,
respeitando-se as menores cargas horarias.

17.1. Para os efeitos desta cldusula, ndo entrardo no coOmputo do tempo de trabalho
efetivo os intervalos para repouso ou alimentacgao, obrigatérios ou nao, registrados ou nao
nos cartdes de ponto. Para os demais efeitos, os mesmos intervalos serdo tratados na forma
da lei, deste Acordo,ou dos acordos que forem aplicaveis

17.2. Os aeroviarios que trabalhem em regime de escala de revezamento terao suas escalas
programadas na seguinte forma: escala de até 05 (cinco) dias de trabalho por 01 (um) dia
de folga.

18. DO INTERVALO INTRAJORNADA PARA OS AEROVIARIOS COM JORNADA DE 6 (SEIS)
HORAS DIARIAS

Os empregados aeroviarios contratados sob o regime de 6 (seis) horas diarias / 180 mensais
passardo a ter direito a um intervalo intrajornada adicional de 15 (quinze) minutos,
totalizando, portanto, 30 (trinta) minutos.

18.1. O intervalo de 30 (minutos) para a refeicdo e descanso poderd ser pré-assinalado ou
anotado, a critério exclusivo da EMPRESA, e podera ser gozado a qualquer tempo durante a
jornada de trabalho, inclusive na primeira ou na ultima hora trabalhada.

18.2. Nos termos do artigo 611-A, inciso lll, da CLT, no caso de extrapolacdo, ainda que
habitual, da jornada didria de 6 (seis) horas, o intervalo intrajornada dos empregados
aeroviarios sera reduzido de 1 (uma) hora para 30 (trinta) minutos e, portanto, nenhum
intervalo para refeicdo e descanso adicional serd devido, caso os 30 (trinta) minutos
previstos no caput desta clausula tenham sido fruidos.

19. FOLGA AGRUPADA
Os aeroviarios que prestam suas jornadas de trabalho em regime de escala e que nao

tenham auséncias ao trabalho superiores a 16 (dezesseis) dias no més, gozardao de uma
folga agrupada.
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Paragrafo unico:. Essa folga agrupada consiste em conceder, em todos os meses, como
folga, sem que isso importe em prejuizo das demais folgas normais, o sabado
imediatamente anterior, ou a segunda-feira posterior ao domingo reservado para a folga do
funcionario.

20. AUSENCIA EM VIRTUDE DE CASAMENTO

A auséncia legal a que alude o item 2 do art. 473 da CLT (licenca por casamento), passara a
ser de 5 (cinco) dias Uteis para os aerovidrios.

21. FOLGA ANIVERSARIO

A empresa concedera aos aeroviarios, um dia de folga no dia de seu aniversario, desde que
ndo haja faltas injustificadas ou aplicacdo de medida disciplinar durante os 12 meses
imediatamente anteriores a data.

21.1. A concessdo desta folga ndo se confunde com as folgas regulamentares.

21.2. A folga devera ser solicitada pelo aeroviario com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias do aniversdrio.

21.3. Caso a data do aniversario coincida com outras folgas ou feriados, o aerovidrio, em
comum acordo com a lideranga, podera combinar outra data para usufruir da folga, dentro
do més do seu aniversario.

21.4. Caso haja dentro de um mesmo setor mais de 1 empregado com aniversario na mesma
data, a EMPRESA poder3, a seu exclusivo critério, realizar um rodizio para concessao da folga
aniversdrio, de forma que todos aniversariantes tenham a folga (dentro do més de
aniversdrio) sem impactar as operacgoes.

22. COMUNICACAO PREVIA DA ESCALA

O aerovidrio que trabalhar em regime de escala deverd ser comunicado da mesma, pela
empresa, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

22.1. Apds a publicacdo da escala ndo serd permitido sua alteracdo, salvo motivo de forca
maior.

22.2. O descumprimento pela empresa do item anterior (22.1), desobriga o empregado do
cumprimento da escala alterada.

23. COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao aeroviario que for licenciado pelo INSS serd concedido pela empresa, até o limite
maximo de 180 (cento e oitenta) dias, um auxilio correspondente a 50% (cinqiienta por
cento) da diferenca entre o salario fixo que perceberia em atividade e o valor que passou a
perceber em razdo de seu licenciamento. O auxilio sera de 100% (cem por cento) da
referida diferenca quando o licenciamento decorrer de acidente de trabalho, ou doenca
profissional.
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Paragrafo unico: O disposto nesta cldusula ndo se aplica aos aerovidrios que ja percebam o
beneficio através de previdéncia privada ou de qualquer outro.

24. PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

Quando solicitado, com antecedéncia, pelo aeroviario interessado, a empresa fornecer3,
no prazo de 30 (trinta) dias, o Perfil Profissiografico Previdenciario.

Paragrafo unico: Em caso de rescisdao, o formulario serd disponibilizado ao empregado, no
mesmo prazo para entrega dos documentos rescisorios.

25. INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sdabado, domingo e
feriados,ou dia de compensacgao de repouso semanal.

25.1. Mediante a concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até trés
periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os
demais ndo poderdo ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um, nos termos do art.
134, §1¢ da CLT,com redagdo da Lei 13.467/2017.

25.2. Em comum acordo com a EMPRESA, o aerovidrio podera compensar horas creditadas
no banco de horas em periodo imediatamente anterior ou posterior as férias.

26. PAGAMENTO AO SUBSTITUTO

O aeroviario que substituir o titular do cargo por qualquer motivo, por periodo superior a
10 (dez) dias consecutivos, fara jus a diferenca entre a sua remuneracdo e a do substituido,
durante o periodo de substituicdo, que serd sempre comunicado por escrito, ao substituto.

27. DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Sempre que o empregado for despedido por justa causa, a empresa deverd fornecer
declaragdo escrita da causa da despedida.

Paragrafo Unico: A n3o observancia do estabelecido no “caput” fard presumir a despedida
imotivada.

28. PRAZO PARA PAGAMENTO/HOMOLOGAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

ImpGe-se multa pelo ndo pagamento das verbas rescisdrias até o 102 (décimo) dia
subsequente ao afastamento definitivo do empregado, por dia de atraso, no valor
equivalente ao salario didrio desde que o retardamento ndo decorra de culpa do
trabalhador.

Havendo discussdo em juizo sobre a extingdo do contrato ou sobre a natureza da mesma
se com ou sem justa causa - o prazo para pagamento das parcelas serd contado da
notificacdo ou citacdo para pagamento apds o transito em julgado da sentenca.
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29. HOMOLOGAGAO DO TERMO DE RESCISAO

A EMPRESA deverd agendar a homologacao da rescisdo de contrato de trabalho de todos
os aeroviarios, com mais de 1 (um) ano de servico, em quaisquer das representacdes do
SINDICATO.

29.1. A homologagao nao sera considerada requisito de validade das rescisdes contratuais.

29.2. A EMPRESA fica dispensada do comparecimento no ato de homologacdo, desde que
todos os documentos pertinentes ao ato sejam enviados ao endereco eletrénico a ser
fornecido pelo sindicato em até 10 dias da assinatura deste ACT, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas da data previamente agendada.

29.3. Caso haja impossibilidade de comparecimento, as partes ajustam que o ato de
homologacdao ocorrera de forma virtual, com agendamento junto ao SINDICATO e envio
posterior do link tanto a instituicdo quanto ao empregado, no prazo maximo de 30 dias
apos o desligamento.

29.4. Para garantia do cumprimento desta cldusula, a empregadora enviard ao SINDICATO,
até o dia 10 de cada més, relacdo com nomes dos aerovidrios com contrato extinto no més
anterior, com mais de 01 (um) ano de servico, informando funcdo, data de admissao,
demissao, motivo da extingdo e existéncia ou ndo de aviso prévio cumprido ou indenizado.

30. PREENCHIMENTO DE VAGAS

A EMPRESA se compromete a, em condi¢des de igualdade, no caso de admissdao de
aeroviario, dar preferéncia aos indicados pelo SINDICATO e, para tanto, fardo a respectiva
consulta aqueles érgaos de classe. Para isso, o SINDICATO mantera cadastro atualizado dos
aeroviarios dispensados.

31. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A aeroviaria que retornar ao servico em decorréncia do término da licenca-maternidade,
ndo poderd ser dispensada, salvo por justa causa, até o 258 (duzentos e cinquenta e oito)
dias contados a partir do parto, mediante a apresentacdo da certiddo de nascimento da
crianga, a menos que lhe sejam pagos os saldrios correspondentes a estes dias.

Paragrafo unico: A empregada gestante terd garantia do seu emprego desde a confirmacao
da gravidez, na forma da letra "b", do inciso Il, do artigo 10 (dez) das Disposicdes
Transitérias da Constituicdo da Republica, sendo que o periodo de 258 (duzentos e
cinquenta e oito) dias contados a partir do parto, configura acréscimo de 108 (cento e oito)
dias a garantia constitucional de 5 (cinco) meses apds o parto.

32. GARANTIA DE CRECHE AOS(AS) AEROVIARIOS(AS).
A EMPRESA, por sistema de reembolso, arcara com o custo referente a creche até o valor de

RS 587,36 (quinhentos e oitenta e sete reais, trinta e seis centavos) durante 30 (trinta)
meses, até que a crianca complete 4 anos de idade (48 meses).
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Paragrafo unico: O reembolso nas condi¢gdes acima estabelecidas sera concedido
mediante a apresentacao de nota fiscal do estabelecimento.

33. ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO

A EMPRESA aceitara, para efeito de abono de faltas, os atestados médicos e odontoldgicos
passados por médicos e dentistas fornecidos pelo Servico Médico do SINDICATO, desde
gue obedecidas as exigéncias constantes da Portaria do Ministério do Trabalho
N.PT-GM.1722 de 22.07.78;

33.1. O SINDICATO remetera a EMPRESA os nomes, respectivas assinaturas e nomeacao
do vinculo com os SINDICATOS, dos médicos e dentistas credenciados;

33.2. A entrega do atestado serda feita no momento do retorno a atividade a chefia
imediata;

33.3. Constitui obrigacdo do funciondrio comunicar a EMPRESA, no menor prazo possivel,
seu afastamento.

33.4. N3o tera validade, para qualquer fim, atestado médico / odontoldgico apresentado
pelo aerovidrio apds a comunicagdao da rescisdo do contrato de trabalho exceto em caso
comprovado de doenga ocupacional adquirida e periodo de gestacgao.

34. TRANSPORTE DE SOCORRO

A EMPRESA transportard, com urgéncia, para locais apropriados os empregados, em caso
de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram durante o trabalho ou em
decorréncia deste, quando o empregado estiver fora de sua base.

35. GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO

A EMPRESA concedera garantia de emprego ao aeroviario que sofrer acidente de trabalho
por 01 (um) ano apds a cessacao do auxilio-doenca acidentario.

36. COMISSAO PARITARIA - PORTADORES DE DEFICIENCIA

A EMPRESA e o SINDICATO se comprometem a continuar com as reunides da comissao
paritaria, para tratar das questdes relativas aos portadores de deficiéncia.

37. COMUNICAGAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

A EMPRESA, diante da importancia que envolve o assunto, mantera o SINDICATO
informado quanto aos acidentes de trabalho ocorridos e, para isso, enviardo ao sindicato
representativo da categoria cépia das CAT's para fins estatisticos e no caso de acidentes
fatais, ocorridos nas dependéncias da empresa, o sindicato deverd ser comunicado
imediatamente.

Na ocorréncia de acidente de trajeto, a comunicacdo ao SINDICATO deverd ser feita
imediatamente apds a data em que a EMPRESA tomou conhecimento do fato.
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38. ESTABILIDADE CIPAS

E concedida estabilidade para os suplentes eleitos da CIPA, na forma do Precedente
Normativo n2 51 do T.S.T. A empresa enviard ao sindicato profissional, copia do edital de
convocacao das elei¢cdes da CIPA.

Paragrafo unico: Desde que indenizado o periodo estabilitario restante, é possivel rescindir
o contrato de trabalho de aerovidrio cipeiro que ndo se encontra em efetivo exercicio de
mandato e que tenha solicitado a rendncia a estabilidade.

39. ABONO DE FALTA A ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para prestacdo de exame vestibular ou
curso reconhecido pelo Ministério da Educacdo, limitada a uma inscrigdo, previamente
comunicada ao empregador.

40. GARANTIA NA TRANSFERENCIA POR INICIATIVA DO EMPREGADOR

A EMPRESA garantird aos empregados transferidos em carater permanente, o periodo de
estabilidade de um ano apds a transferéncia, a menos que lhe sejam pagos os salarios
correspondentes a esses dias. A transferéncia devera ser comunicada ao empregado em
prazo ndo inferior a 45 (quarenta e cinco) dias, assegurado o seu retorno e de seus
dependentes e seus pertences a sua base.

41. GARANTIA DE EMPREGO, POR TRES ANOS, AS VESPERAS DA APOSENTADORIA.

A EMPRESA se compromete a ndo demitir, salvo em caso de justa causa, o funcionario que
contar com mais de 15 (quinze) anos continuos na EMPRESA e esteja a 03 (trés) anos ou
menos para adquirir o direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, a menos que lhe
seja indenizado o periodo estabilitario restante.

41.1. A concessdao acima cessard na data em que o aerovidrio adquirir direito a
aposentadoria, em seus prazos minimos.

41.2. A aposentadoria para o participante do AERUS ou em outro sistema previdenciario da
EMPRESA é a que permite o afastamento do aerovidrio com suplementa¢do mdxima dos
proventos previdenciarios.

41.3. A presente disposicao somente produzira efeito apds comunica¢cdo do aerovidrio
dirigida a EMPRESA de ter atingido esta condicao até a data de rescisdao do contrato de
trabalho, excluido aviso prévio, devendo ser apresentado documento oficial de
comprovacgao emitido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social.

42. PEDIDO DE DEMISSAO DE EMPREGADO APOSENTADO
O empregado aposentado que contar com mais de 15 (quinze) anos continuos na EMPRESA

e com idade superior a 60 (sessenta) anos podera solicitar rescisdo contratual (pedido de
demissdo), sendo garantido o pagamento de verbas rescisorias referentes a dispensa sem
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justa causa no prazo legal.

42.1. A EMPRESA pode postergar a rescisdo do empregado em até 3 (trés) meses a fim de
evitar impactos operacionais.

43. PROGRAMA 50+

A EMPRESA se compromete a iniciar estudo visando a criacdo de programa de contratacdo
de pessoas acima de 50 (cinquenta) anos de idade.

44, TRANSPORTE

O SINDICATO discutird, em reunides bimestrais, a possibilidade de fornecimento de
transporte pela EMPRESA, em hordrios ou condi¢bes de interrupcao do transporte publico.

45. NECESSIDADE DE REDUGCAO DA FORGA DE TRABALHO

Se houver necessidade de reducao da forca de trabalho, as demissdes ocorrerdo por base
domiciliar e por fungao, atingindo:

A) O aerovidrio que manifestar, sem perda de seus direitos, interesse em deixar o emprego,
se o custo for aceitavel pela empresa;

B) Os que estiverem em contrato de experiéncia;
C) Os de menor Antiguidade na empresa, respeitada a ordem crescente de idade.
46. DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica a EMPRESA autorizada a efetuar descontos em folha de pagamento, desde que
expressamente autorizados pelo funcionario.

47. SERVICO MILITAR - GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO

Garante-se o emprego do alistando, desde a data da incorporag¢do no servico militar até 30
(trinta) dias apds a baixa.

48. CURSOS ESPECIAIS

A EMPRESA poderd liberar os seus funciondrios para participar dos cursos promovidos pelo
SINDICATO sem prejuizo do seu salario.

49. UNIFORMES

Fica garantido o fornecimento gratuito de uniformes completos, desde que exigido o seu
uso pelo empregador.
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50. QUEBRA DE MATERIAL

N3o se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipdteses de dolo ou
recusa de apresentacao dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsdo contratual, de
culpa comprovada do empregado.

51. DA LICENCA MATERNIDADE E CUIDADOS

A EMPRESA passara a conceder licengca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, inclusive
para as empregadas adotantes, independentemente de haverem feito ou vierem a fazer
opcdo nos termos da Lei 11.770/2008, do denominado “Programa Empresa Cidada”.

Paragrafo unico: Fica ainda assegurada a garantia de emprego ou salario a empregada que
sofrer aborto, comprovado por atestado médico, pelo periodo de 60 (sessenta) dias
contados apds o gozo do repouso remunerado de que trata o artigo 395 da CLT.

52. PARCEIRO (A) DO MESMO SEXO

A partir da assinatura deste ACT, parceiro (a) do mesmo sexo passa a ser considerado
companheiro (a) para todos os fins de direito, passando a ter todos os beneficios
concedidos pela empresa aos seus empregados (as), desde que a unido estavel esteja
registrada em cartério.

53. CAMPANHA DE CONSCIENTIZACAO

O SINDICATO compromete-se a desenvolver campanhas de conscientizacdo e orientacao
destinada a todos os trabalhadores, e apurar todas as situacdes denunciadas formalmente
pelas vitimas relativas a caso de assédio sexual, moral, discriminacdo racial, religiosa, de
género ou por deficiéncia fisica.

54. ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Fica assegurado ao aeroviadrio o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia a cada
semestre por filho, para leva-lo ao médico, desde que o filho possua até 12 (doze) anos de
idade, mediante comprovacdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a ocorréncia da
auséncia ao trabalho.

55. ABONO DE FALTA PARA ACOMPANHAMENTO DE ESPOSA/COMPANHEIRA GESTANTE

Fica assegurado ao aeroviadrio o direito a auséncia remunerada de até 4 (quatro) dias
durante a gesta¢do de sua esposa/companheira para acompanhamento em consulta ao
médico, mediante comprovacdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a ocorréncia
da auséncia ao trabalho.

56. ABONO DE FALTA EM CASO DE VIOLENCIA DOMESTICA SOFRIDA POR AEROVIARIA

Fica assegurada a aeroviaria vitima de violéncia doméstica o direito a auséncia remunerada
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de até 7 (sete) dias, mediante apresentacdo de boletim de ocorréncia de unidade policial
competente no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a ocorréncia da auséncia ao
trabalho.

57. PLANO DE SAUDE DEPENDENTE(S)

A partir de 01/12/2024, a EMPRESA arcard com 20% (vinte por cento) do custo da
mensalidade do plano de saude mensal de cada dependente dos(as) aeroviarios(as).

58. AUTORIZAGAO DE ACESSO AO ESTACIONAMENTO NOS AEROPORTOS

A EMPRESA envidard esforcos no sentido de solicitar a Administracdo do Aeroporto
permissdo de acesso ao estacionamento no aeroporto da base do SINDICATO para os seus
empregados aerovidrios, as expensas dos mesmos, que trabalham habitual e
permanentemente naquele Aeroporto. A EMPRESA ndo se responsabiliza pela concessao
do estacionamento, que é uma prerrogativa exclusiva da Administracdo do Aeroporto.

59. ADOGCAO DO SISTEMA ALTERNATIVO DE PONTO ELETRONICO

Ajustam as partes a adog¢do do sistema alternativo de ponto para controle da jornada de
trabalho.

59.1. Fica acordado entre as partes que com o sistema alternativo eletrénico de controle
de jornada, a EMPRESA estd liberada de adog¢do de outras exigéncias contidas na Portaria
671/2021 do MTE, em especial a aquisi¢cdo e a utilizacdo obrigatdria do Registrador
Eletrénico de Ponto — REP, ndo caracterizando tal comportamento descumprimento da
mencionada Portaria, isentando-a das penalidades previstas na lei.

59.2. As partes convencionam que o sistema alternativo eletrénico de jornada nao ird
admitir: (i)restricoes a marcacdo do ponto; (ii) marcacdo automatica do ponto; (iii)
exigéncia de autorizacdo prévia para marcacdo de sobrejornada; e (iv) a alteracdo ou
eliminacdo dos dados registrados pelo empregado, exceto na hipdtese de correcdao de
marcagao incorreta.

59.3. As partes estabelecem, ainda, que este sistema alternativo também: (i) estd
disponivel no local de trabalho ou em equipamentos mdveis (como por exemplo, celular e
notebooks); (ii) permite a identificacio de empregador e empregado; e (iii) possibilita,
através da central de dados, a extracdo eletrbnica e/ou impressa do registro fiel das
marcacoes realizadas pelo empregado.

60. CONCESSAO DE PASSAGENS
A concessdo de passagens aéreas, conforme critérios estabelecidos em politica interna, é

beneficio desvinculado da remuneracgdo, ndo caracterizando, em hipdtese alguma, salério
in natura ou utilidade, e ndo integrara a remuneracdo para quaisquer efeitos legais.
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61. CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO PREVISTO NA LEI N2 9.601/98

61.1. O contrato por prazo determinado referido nesta cldusula terd prazo maximo de 3
(trés) meses, podendo ser renovado por até 5 (cinco) meses a critério exclusivo da
empresa. Nao se aplica no presente contrato o art. 451 da CLT, por for¢a de expressa
previsdo na Lei n? 9.601/98, regulamentada pelo Decreto n2 2.490/90.

61.2. Os depdsitos mensais vinculados previstos no art. 22, paragrafo Unico, da Lei n2
9.601/98, sera no valor de 1% do salario base do aeroviario.

61.3. Nas hipoteses de rescisdo antecipada do contrato de trabalho por iniciativa da
EMPRESA ou do aeroviario, aplica-se o disposto no artigo 481 da CLT.

61.4. A EMPRESA, nos termos do artigo 32 da Lei n? 9.601/98, podera contratar até 20%
(vinte por cento) de aerovidrios da Base por meio de contrato de trabalho por prazo
determinado referido nesta clausula.

61.5. Os SINDICATOS reconhecem expressamente que o numero de empregados acima
pactuado (D) se trata de acréscimo de forca de trabalho.

61.6. As PARTES reconhecem e esclarecem que, por se tratar de contrato por prazo
determinado (contrato a termo), ndo se aplicam aos contratos, eventuais leis, cldusulas
normativas e/ou jurisprudéncia sobre critérios de reducdo de forca de trabalho e/ou de
demissao em massa.

61.7. Esta clausula se aplica somente aos contratos de trabalho por prazo determinado
regidos pela Lei n. 9.601/98, permanecendo plenamente possivel a ado¢do de outras
modalidades de contrato por prazo determinado previstas na legislacdao pela EMPRESA.

61.8. As empresas comunicardo aos Sindicatos, a abertura de vagas com esta finalidade,
para que os mesmos facam suas indicacdes através de seus bancos de curriculos.

62. TELETRABALHO

Acordam as PARTES a possibilidade do teletrabalho, bem como a regularidade do
teletrabalho ja aplicado anteriormente a celebracdo do presente ACORDO, suprindo o
presente as formalidades dos artigos 75-C caput e §12 e 75-D, ambos da CLT.

62.1. Considera-se teletrabalho a prestacdo de servicos que ultrapasse 50% da duracao
mensal do trabalho fora das dependéncias da EMPRESA com a utilizacdo de tecnologias de
informacdo e de comunicacdo que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho
externo.

62.2. O comparecimento as dependéncias da EMPRESA para realizacdo de atividades,
desde que ndo ultrapasse 50% (cinquenta por cento) da dura¢gdo mensal do trabalho, ndo
descaracteriza o regime de teletrabalho (artigo 75-B, paragrafo Gnico da CLT).

62.3. Para cumprimento do artigo 75-E caput da CLT, a EMPRESA se compromete
encaminhar comunicados internos regulares esclarecendo as precaucdes que todos os
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AEROVIARIOS devem tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho durante o
Teletrabalho, ficando desobrigada da exigéncia de assinatura de termo especifico para
esse fim.

62.4. O Teletrabalho podera ser instituido, por determinacao da EMPRESA, para qualquer
aerovidrio, ao longo da vigéncia do presente acordo, permanecendo essa condic¢do higida
mesmo se finda a sua vigéncia, observada a faculdade do artigo 75-C, §2¢2 da CLT.

62.5. Os aerovidrios em regime de Teletrabalho ndo fardo jus ao pagamento de Vale
Transporte e fardo jus ao recebimento de vale refeicdo nos dias trabalhados.

62.6. A EMPRESA pagarda indeniza¢do unica no valor de R$ 1.690,00 identificada sob a
rubrica “Kit Ergonémico” na folha de pagamento, ao aerovidrio admitido ou transferido a
partir de 01/12/2024 para o regime de teletrabalho para a aquisicdo dos seguintes
equipamentos necessarios a prestacdo do trabalho remoto (cadeira, teclado, mouse e
suporte para notebook) conforme especificacdes contidas em regulamento interno
disponibilizado no portal RH Connect.

62.7. A EMPRESA, conforme artigo 75-D pagard, a titulo de reembolso, o valor de R$
155,58 (cento e cinquenta e cinco reais e cinquenta e oito centavos) por més ao
aeroviario que se encontrar em regime de teletrabalho, conforme disposto nesta clausula,
a titulo de Auxilio Internet e Energia Elétrica.

62.8. Ressalta-se que o custeio mencionado nesta cldusula ndo integra a remuneragao do
aeroviario (ndo tem natureza salarial), nos termos do Artigo 75-D.

62.9. Fara jus ao recebimento das condi¢des acima descritas apenas os aeroviarios que
trabalhem em regime de Teletrabalho, ndo se aplicando referida cldusula ao aeroviario
cuja prestagdao de servigos fora das dependéncias da EMPRESA ndo ultrapasse 50% da
duracdo mensal do trabalho.

62.10. O modelo de contrato de teletrabalho, durante a vigéncia deste ACT, sera remetido
ao Sindicato Signatario para acompanhamento, inclusive se nele houver alteragdes ao
longo do ano.

62.11. O valor estabelecido no item 61.7 desta clausula serd reajustado a partir de 01 de
dezembro de 2025 com base no INPC acumulado de dezembro de 2024 a novembro de
2025.

63. ISENGCAO DE REGISTRO DA JORNADA DE TRABALHO

Os aerovidrios do grupo administrativo, junior, pleno, sénior, consultor, coordenador,
gerente, diretor e demais cargos de gestdo, estdo dispensados do registro/anotagdo da
jornada de trabalho. Enquadram-se no presente grupo aqueles aerovidrios que
independentemente do cargo ocupado trabalham em regime comercial, de segunda a
sexta-feira.

Paragrafo unico: Os aeroviarios ocupantes dos cargos de confianga, exercentes de
atividade externa e em regime de teletrabalho também estdo dispensados da anotagao da
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jornada de trabalho.

64. DAS HIPOTESES PARA EXTRAPOLAGAO DO LIMITE DIARIO DE HORAS EXTRAS E SUPRESSAO
PARCIAL DO INTERVALO INTERJORNADA

Fica convencionado que os eventos abaixo listados, dentre outras situagdes, se
enquadram na exce¢dao prevista no artigo 61 da CLT para realizacdo de horas
extraordindrias além da 22 diaria e supressao parcial do intervalo interjonada minimo:

a) Contingéncias decorrentes de eventos operacionais nao previstos, inclusive se causados
por terceiros, e que tenham impactado a malha aérea, ainda que em local diverso daquele
designado para a prestacao de servicos pelo aerovidrio.

b) Contingéncias decorrentes de eventos meteoroldgicos adversos e que tenham impacto
na malha aérea, ainda que em local diverso daquele designado para a prestacdo de
servicos pelo aerovidrio.

c) Contingéncias decorrentes de manuteng¢des nao previstas e que tenham impacto na
malha aérea, ainda que em local diverso daquele designado para a prestacao de servigos
pelo aeroviario.

d) Deslocamento do aeroviario para a realizagdo de cursos e/ou treinamentos em cidades,
Estados ou Paises diversos do local original da prestacdo de servigos.

e) Realizacdo de cursos e/ou treinamentos pelo aerovidrio em cidades, Estados ou Paises
diversos do local original da prestacdo de servigos ou online em sua propria base.

f) Deslocamento para o acompanhamento de clientes com necessidades especiais ou
menores desacompanhados para local diverso daquele da prestacdo de servicos.

65. POSSIBILIDADE DE ALTERAGAO DA JORNADA DE TRABALHO MENSAL

A EMPRESA poderd aumentar ou reduzir a carga hordria mensal do aeroviario (180 horas
para 210 horas ou 210 horas para 180 horas), mediante concordancia expressa e desde

gue o valor da hora trabalhada ndo seja reduzido.

66. SUBSTITUICAO DA AJUDA DE CUSTO NOTURNA POR VALE-TRANSPORTE EM PECUNIA

Aos empregados aeroviarios que atualmente recebem “ajuda de custo noturna” em
substituicdo ao vale-transporte, a EMPRESA passara a fornecer vale-transporte em pecunia
através de folha de pagamento necessario ao deslocamento da residéncia ao trabalho e
vice-versa.

66.1. O empregado, para exercer o direito de receber o vale-transporte, devera requerer a
EMPRESA por escrito ou por meio eletronico.

66.2. A EMPRESA, por meio do sistema de roteirizacdo, podera definir o deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa do empregado para apurac¢ao do valor total do transporte.
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66.3. O vale-transporte sera custeado pelo empregado na parcela equivalente a 6% (seis por
cento) de seu salario basico, ficando a EMPRESA autorizada a descontar mensalmente o valor
da parcela. A EMPRESA custeara o gasto que exceder a 6% (seis por cento) do saldrio basico
do empregado, limitando-se ao valor total do vale-transporte.

66.4. O depdsito do vale-transporte do empregado ocorrerd até o 52 (quinto) dia util de cada
meés.

66.5. O vale-transporte fornecido em pecunia por meio de folha de pagamento ndo tem
natureza salarial, ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdencidria ou do FGTS,
ndo é considerado para fins de pagamento de 132 saldrio, ndo configura rendimento
tributdvel e ndo se incorpora a remuneracdo do empregado.

66.6. A utilizacdo do vale-transporte pelo empregado para despesas com transporte privado
coletivo, transporte publico individual ou qualquer meio de transporte mantém a natureza
juridica prevista no paragrafo quinto.

66.7. A verba “ajuda de custo noturno”, que o empregado recebia para custear o transporte
residéncia-trabalho e vice-versa, serd substituida pelo vale transporte depositado em
pecunia na folha de pagamento.

66.8. A partir da vigéncia do presente ACORDO, a EMPRESA se desobriga a conceder
vale-transporte sob modalidade “ajuda de custo noturna”.

67. PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - PPR

Nos termos da lei 10.101 / 2000, faculta-se a Empresa implementar programa de
participacao nos lucros e resultados (PPR).

Paragrafo Unico: Em caso de implementacdo do PPR mediante negociacdo coletiva, o
programa definirda como alvo das metas a serem atingidas, percentual de 100% do salario
base do empregado.

Il CLAUSULAS RELATIVAS A ORGANIZAGAO SINDICAL
68. QUADRO DE AVISOS

A EMPRESA e, de forma reciproca, o SINDICATO concordam com a coloca¢do de um quadro
de avisos para o SINDICATO, nos recintos de trabalho dos aerovidrios e, para a EMPRESA,
nos estabelecimentos dos 6rgdos de classe destinados a colocacdo de avisos limitados
exclusivamente aos assuntos de interesse da categoria, sem qualquer conotagdo ou
vinculacdo de natureza politico-partidaria. A EMPRESA e o SINDICATO, respectivamente,
zelardo pela conservacdo e continuidade da afixagcdo dos quadros e dos avisos.

69. DESCONTOS A FAVOR DO SINDICATO

A EMPRESA se compromete a descontar de seus empregados, sem qualquer 6nus para o
SINDICATO, sem que a isso fagam qualquer restricao, em favor do SINDICATO respectivo, as
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importancias por eles autorizadas, desde que representando um sd total de cada
empregado no més, e ndo excedam a 30% (trinta por cento) da remuneragdo mensal.

O repasse dos valores apurados devera ser feito ao sindicato no prazo maximo de 02 (dois)
dias Uteis contados a partir da data do desconto.

A EMPRESA que nado efetuar o repasse no prazo aqui estabelecido incorrerd em mora.
Inclui-se também na presente cldusula o repasse referente a pagamento de despesas
efetuadas pelos trabalhadores na compra de medicamentos em farmdcias, material escolar,
etc., em empresas conveniadas que, por forca de convénios celebrados com o Sindicato
praticam precos e condicbes especiais para os trabalhadores.

70. DA TAXA DE INCLUSAO SOCIAL

Com o objetivo de promover a realizacdo de cursos, pesquisas, estudos, defesa e incentivos
aos trabalhadores da categoria, assessoria juridica, lazer, entre outras atividades, observada
a funcdo social do contrato de trabalho, a EMPRESA recolhera as suas expensas o valor de
RS 42,28 (quarenta e dois reais e vinte e oito centavos) por empregado abrangido pelo
presente ACT ao fundo de inclusdo social a favor do sindicato signatario, a ser recolhido até
31/12/2024, por meio de boleto bancario a ser previamente enviado pelo SINDICATO ou
por meio de transferéncia bancdria conforme dados oportunamente informados pela
entidade. O pagamento serd feito em uma Unica parcela, tendo como base o numero de
empregados abrangidos no més de dezembro de 2024.

70.1. Cabera unicamente ao sindicato a correta destinacdo dos valores recolhidos e
repassados pela empresa referentes a taxa para o fundo de inclusdo social.

70.2. O valor estabelecido no caput desta cldusula serd reajustado a partir de 01 de
dezembro de 2025 com base no INPC acumulado de dezembro de 2024 a novembro de
2025, tendo por base os empregados abrangidos no més de dezembro de 2025 e recolhido
até 31/12/2025.

71. ENCONTROS BIMESTRAIS

A EMPRESA e o SINDICATO manterdo calendario de reunido em 2025 e 2026, nos seguintes
meses: marc¢o, maio, julho e setembro, e em qualquer tempo se as condi¢cbes que
determinaram as clausulas deste Acordo se alterarem, em especial as que tenham
significdncia econOmica para os empregados. Caso haja necessidade de reunides
extraordinarias, as partes deverao ser comunicadas com 10 (dez) dias de antecedéncia.

72. LIBERAGAO DE DIRETORES DO SINDICATO

Observado o limite de 24 (vinte e quatro) diretores eleitos, a EMPRESA se compromete a
ndo descontar o salario dos dias de convocacdo de diretores do SINDICATO, no limite
maximo de até 10 (dez) dias mensais e nem considerar esses dias como faltas para efeito
de férias. Quanto ao Presidente do SINDICATO e mais trés dirigentes sindicais de livre
escolha da entidade, nao prevalecera o limite de 10 (dez) dias, aplicando-se esta clausula
para todo o periodo da convocacgao, ressalvado que as auséncias superiores a 120 (cento e
vinte) dias no ano serdo levadas em conta para efeito de férias.

Paragrafo Unico: As convocac¢des deverdo ser comunicadas exclusivamente aos Setores de
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Recursos Humanos da empresa, com antecedéncia de 05 (cinco) dias.
73. DELEGADOS SINDICAIS

A empresa dara garantia de emprego aos delegados e/ou representantes sindicais eleitos
em assembleia especifica, de acordo com a abrangéncia da sua carta sindical e nimero de
empregados no local da prestacdo dos servicos dos empregados da empresa, com mandato
gue coincidird com o da diretoria do sindicato e pelo mesmo prazo, conforme limites

abaixo:

Numero de empregados da empresa no | Niumero de delegados ou
local da prestagao de servigos: representantes:

De 01 até 150 empregados 01

De 151 até 300 empregados 03

De 301 até 400 empregados 04

De 401 até 700 empregados 05

A partir de 701 empregados 06

73.1. Observando os limites acima, o sindicato podera eleger delegados ou representantes
sindicais nos Estados do Acre, Amapd, Espirito Santo, Maranhdo, Mato Grosso, Mato
Grosso do Sul, Paraiba, Piaui, Rondonia, Roraima, Sergipe, Tocantins, Para, Goids, Rio
Grande do Norte, Parand, Santa Catarina, Distrito Federal, Bahia e Ceard, sempre
respeitando a sua carta sindical. Além dos Delegados eleitos conforme tabela acima, o
Sindicato Nacional dos Aeroviarios adicionalmente podera indicar 01 (hum) Delegado
Sindical adicional nas Bases de Curitiba, Floriandpolis, Foz do Iguagu, Fortaleza e Brasilia
além do limite acima previsto.

73.2. Caso existam, em alguma base, delegados ou representantes sindicais eleitos em
numero superior ao estabelecido nesta clausula, a empresa se compromete a respeitar os
respectivos mandatos e os direitos aqui estabelecidos até o término dos mandatos, inclusive
o direito a eventual reeleicdo dos referidos delegados em nuimero superior ao estabelecido
acima.

73.3. A esses delegados sindicais fica assegurada a suplementacdo de 09 (nove) folgas no
trimestre (a servico do sindicato), além das devidas regularmente ao empregado. A dispensa
ao trabalho na forma desta clausula deve ser notificada as empresas com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias.

73.4. Sem prejuizo do item 70.2. acima, a empresa enviara ao sindicato no prazo maximo de
5 (cinco) dias uteis a contar da data de sua assinatura, oficio com o numero exato de
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empregados em cada base do sindicato para apuracdao do numero de delegados ou
representantes sindicais de acordo com a tabela acima.

74. LIBERACAO PARA CONGRESSOS

A EMPRESA se compromete a liberar, de uma sd vez, até 2% (dois por cento) de aeroviarios
sindicalizados, no decorrer de 2025 e 2026, para participarem do congresso da categoria,
por um periodo de trés dias, para os baseados no local do evento, e cinco dias para os de
outras localidades, sem prejuizo de seus vencimentos e com passagens fornecidas pela
empresa, na medida do possivel. Os nomes dos congressistas serdo informados a Empresa
45 (quarenta e cinco) dias antes do evento.

IV — DISPOSICOES FINAIS
75. VIGENCIA

O presente ACT tera vigéncia de 2 anos (24 meses) — de 12 de dezembro de 2024 até 30 de
novembro de 2026.

Paragrafo unico: Com excecdo das clausulas que expressamente prevéem efeitos para o
periodo de 01/12/2025 a 01/11/2026, as demais clausulas tem vigéncia de acordo com o
caput desta clausula.

76. DATA BASE
Fica mantida a data-base em 01 de dezembro.

77. PREVALENCIA

As condigOes estabelecidas no presente ACT sempre prevalecerdo sobre as estipuladas em
convencgao coletiva de trabalho.

Paragrafo unico: O presente ACT representa a livre e espontanea vontade, condicGes e
direitos negociados e de consenso entre Sindicato e Empresa, com amparo na teoria do
conglobamento.

78. FUNDAMENTAGAO JURIDICA
O presente ACT é firmado com fundamento nos artigos 59, inciso XXXVI; 72, inciso XXVI; 89,
incisos Ill e VI; todos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (“CF/88”);
artigos 89, 611, 611-A, 611-B, paragrafo Unico e 620 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(”CLT"),

79. AUSENCIA DE ULTRATIVIDADE

As condicOes ora pactuadas somente produzem efeitos durante a vigéncia do presente ACT.
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80. AUTORIZAGAO ASSEMBLEAR

O SINDICATO registra que todos os termos do presente Acordo foram expressamente
levados ao conhecimento de todos os empregados da Empresa, em Assembleia Geral
Extraordindria convocada para essa Unica e exclusiva finalidade e realizada no dia XXXXXX
de 2024, conforme edital de convocacdo da categoria, pelos meios legais determinados em
seu estatuto, bem como, redes sociais e site da instituicao.

Paragrafo unico: Os termos do presente ACT foram apreciados e aprovados por Assembléia
Geral Extraordinaria convocada para tal finalidade, em conformidade com os requisitos do
art. 612 da CLT.

81. SOLUCAO DE CONFLITOS

As eventuais divergéncias resultantes da aplicacdo do presente Acordo serdao dirimidas
amigavelmente pelas partes, através de no minimo 2 (duas) reunides conciliatdrias, em
observancia ao preceito contido no inciso V do artigo 613 da CLT e, sem prejuizo da
aprovacao assemblear e, em ndo se estabelecendo acordo, pela Justica do Trabalho.

82. FORO COMPETENTE

As partes elegem a Justica do Trabalho com jurisdicdao no local da prestacao de servigos dos
empregados substituidos, por forca do artigo 625 da CLT, como competente para dirimir
eventuais controvérsias e divergéncias resultantes da aplicacao deste Acordo.

83. EFEITOS

O presente Acordo produz os efeitos juridicos dos artigos 52, inciso XXXVI; 72, inciso XXVI;
89,incisos Il e VI; todos da CF/88; artigos 82, 611, 611-A, 611-B e 620 da CLT; e, por isso,
nao ha que se falar em direito adquirido, operando-se os efeitos do ato juridico perfeito.

84. PRORROGACAO/REVISAO

A prorrogacdo, revisdo, denuncia ou revogacdo total ou parcial deste ACT,
é perfeitamente possivel, observadas as regras dispostas nos artigos 612 e 615 da CLT,
desde que seja comunicada a outra PARTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e,
aos empregados, no mesmo prazo, por deliberacdo em assembleia geral dos trabalhadores
abrangidos pelo presente ACT.

85. DEPOSITO E REGISTRO

E, por estarem, justas e acordadas, consoante § Unico do artigo 613 e artigo 614 da CLT,
firmam e assinam as PARTES o presente ACORDO em 3 (trés) vias de igual teor e forma e,
para um so efeito, sendo entregue 1 (uma) para a EMPRESA, 1 (uma) para a entidades
sindical e 1 (uma) para registro, sendo que incumbe ao SINDICATO depositar e requerer o
registro do presente Acordo Coletivo de Trabalho perante os drgdos governamentais
competentes bem como no Sistema Mediador, disponivel no endereco eletrénico do
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Ministério da Economia (www.trabalho.gov.br), nos termos do art. 614 da CLT. O ndo envio
pelo mediador e/ou a falta de registro ndo implica em nulidade deste ACT.

S3do Paulo, 12 de dezembro de 2024.

SINDICATO NACIONAL DOS AEROVIARIOS
Luiz da Rocha Cardoso Rodrigues
Presidente

TAM LINHAS AEREAS S/A

Lucas Zanholo
Consultor Sénior de Rela¢des Trabalhistas e Sindicais
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