ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — 2021
Reducao de Forca de Trabalho

De um lado, o Sindicato Nacional dos Aeroviarios (SINDICATO), entidade sindical de
primeiro grau, CNPJ/MF n° 33.814.401/0001-34 com sede na Rua Franklin Roosevelt, 194,
sala 702/704, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20021-120 neste ato representado na forma
de seu estatuto social pelo seu Presidente, Sr. Luiz da Rocha Cardoso Rodrigues CPF/MF n®
128.747.952-91.

De outro lado, TAM LINHAS AEREAS S/A, CNPJ/MF n2 02.012.862/0001-60, com sede na
Rua Atica n2 673, S3o Paulo, SP, CEP 04634-042, doravante denominada EMPRESA, neste
ato representada por seu Gerente Sénior de Relacdes Trabalhistas e Sindicais, Sr. Julio
Cesar Guilherme Oliveira, CPF/MF n2 276.626.188-54.

E, individualmente denominada PARTE e, em conjunto, denominadas PARTES.
CONSIDERANDO que:

a. Em 10/05/2021, a EMPRESA informou aos seus empregados e ao SINDICATO a
terceirizacdo dos seus servicos auxiliares de Ground Handling (RAMPA), Limpeza e Ground
Support Equipment (GSE) nos aeroportos de Salvador, Fortaleza, Vitéria, Floriandpolis, Sao
José dos Pinhais, Goiania, Foz do lguagu, Sdo Luis, Belém/Val de Cans, Varzea Grande,
Navegantes, Bayeux/Jodo Pessoa, Teresina, Campo Grande, Natal, Londrina, Imperatriz,
Palmas, Porto Velho, Joinville, IIhéus, Maraba, Macapd, Santarém.

b. A EMPRESA abriu negociacao coletiva com o SINDICATO para um pacote de
condigbes e beneficios adicionais (“pacote adicional”) as verbas rescisérias.

C. O presente ACORDO ndo versa sobre o direito de a EMPRESA terceirizar suas
atividades, mas tdo somente sobre o pagamento de pacote adicional aos empregados
atingidos pelas rescisdes.

d. As PARTES conduziram a negociacdo de forma ética, transparente e justa.

e. SINDICATO e EMPRESA realizaram wvarias—reunifes—fermais—uma reuniao de
negociacao coletiva no dia 11/05/2021, além de intimeres-outros contatos informais no
mesmo periodo, oportunidade em que a LATAM informou as medidas que visava
diseutiram—intmeras—propostas—e—contrapropostas,—visandeo—minimizar o prejuizo dos
trabalhadores, finalizando no consenso que possibilitou a formalizacdo do presente
ACORDO.

f. O didlogo permanente e construtivo aumenta a confianca reciproca, desenvolve o
respeito mutuo, estimula a cooperagao e promove a integracao e a harmonia no ambiente
de trabalho, reduzindo e/ou eliminando tensdes, desentendimentos e confrontos.
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g. A eficacia e a rapidez das decisdes sdo alcancadas mais facilmente quando a
solugdo dos problemas é buscada por via de negociagao coletiva, refletida no presente
ACORDO.

h. Ha necessidade das PARTES de harmonizar os direitos dos empregados com a
viabilidade econémica da EMPRESA.

CELEBRAM e FIRMAM as PARTES o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (“ACT”
ou “ACORDO”) que se regera pelas clausulas e condi¢des neste instrumento estabelecidas
e que mutuamente aceitam e pactuam para que produza seus juridicos efeitos de direito.

CLAUSULA 12 — DA VIGENCIA
O presente ACT tem vigéncia de 10/05/2021 até 30/11/2021, independentemente do seu
registro, conforme aprovacdo assemblear.

Paragrafo unico — Por forca da vigéncia fixada no caput da presente clausula, nao se
aplicam as disposicoes previstas § 12 do art. 614 e § 22 do art. 615 da CLT.

CLAUSULA 22 — ABRANGENCIA

O presente ACORDO abrange todos os empregados da EMPRESA nos setores de Ground
Handling (RAMPA), Limpeza e Ground Support Equipment (GSE) nos aeroportos de
Salvador, Fortaleza, Vitéria, Floriandpolis, Sao José dos Pinhais, Goiania, Foz do Iguacu,
Sdo Luis, Belém/Val de Cans, Varzea Grande, Navegantes, Bayeux/Jodo Pessoa, Teresina,
Campo Grande, Londrina, Imperatriz, Palmas, Natal, Porto Velho, Joinville, Ilhéus, Marab3,
Macapa, Santarém, em 10/05/2021 e que sdo representados pelo SINDICATO em sua base
territorial (conforme Carta Sindical).

Paragrafo 12 - As PARTES estipulam que o presente ACORDO ndo abrange nenhum
empregado que foi dispensado até 09/05/2021 (inclusive).

Paragrafo 22 - Sem restringir a amplitude do caput e § 12 da presente clausula, destaca-se
gue o presente ACORDO nao se aplica a qualquer empregado que foi transferido para
outra base da EMPRESA e/ou tiver mudado dos setores Ground Handling (RAMPA),
Limpeza e Ground Support Equipment (GSE) até 09/05/2021 (inclusive), sem rescisdo do
seu contrato de trabalho.

Paragrafo 32 - O presente ACORDO abrange também os empregados nos setores de
Ground Handling (RAMPA), Limpeza e Ground Support Equipment (GSE) que ndo tiverem
seus contratos de trabalho rescindidos entre os dias 17/05/2021 e 21/05/2021 por forca
de férias, licencas e/ou qualquer outra interrup¢do e/ou suspensdo de contrato de
trabalho, sendo que as rescisdes contratuais serdao efetuadas quando cessados referidos
impedimentos.

CLAUSULA 32 — OBJETO
Implementagdo de um pacote adicional em razdo de redugdo de forga de trabalho por
forca da terceirizacdo nos setores de Ground Handling (RAMPA), Limpeza e Ground
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Support Equipment (GSE) da EMPRESA nos aeroportos de Salvador, Fortaleza, Vitéria,
Floriandpolis, Sdo José dos Pinhais, Goiania, Foz do Iguagu, Sdo Luis, Belém/Val de Cans,
Varzea Grande, Navegantes, Bayeux/Jodo Pessoa, Teresina, Campo Grande, Natal,
Londrina, Imperatriz, Palmas, Porto Velho, Joinville, Ilhéus, Marabd, Macapa, Santarém.
Paragrafo unico - O presente ACORDO representa a livre e espontanea vontade,
condicOes e direitos negociados e de consenso entre SINDICATO e EMPRESA, apds
aprovagdo pelos empregados da EMPRESA, em Assembleia Geral Extraordindria
convocada para essa Unica e exclusiva finalidade, prevalecendo sobre a lei e nao
significando a supressdo e/ou reducdo de qualquer direito inegociavel.

CLAUSULA 42 — AUTORIZACAO ASSEMBLEAR

O SINDICATO registra que todos os termos do presente ACORDO, foram expressamente
levados ao conhecimento de todos os empregados da EMPRESA, em Assembleia Geral
Extraordinaria convocada para essa Unica e exclusiva finalidade e realizada no dia 14 de
maio de 2021.

Paragrafo unico - Os termos do presente ACORDO foram apreciados e aprovados pela
Assembleia Geral Extraordinaria convocada para tal finalidade, em conformidade com os
requisitos do art. 612 da CLT.

CLAUSULA 52 — DOS DESLIGAMENTOS

A EMPRESA realizard os desligamentos objetos do presente ACORDO entre os dias
17/05/2021 e 21/05/2021 e/ou em outros ou mais dias, caso necessario, limitando-se aos
setores abrangidos pelo presente ACORDO.

Paragrafo 12 — Em razdo da pandemia do coronavirus, os procedimentos de rescisdao
ocorrerdo de forma virtual/telepresencial.

Paragrafo 22 - Por forga do presente ACORDO, a EMPRESA nao precisa observar a clausula
42 do ACT 20/21 firmado com SINDICATO, podendo efetuar os desligamentos a seu
exclusivo critério.

Paragrafo 32 — O EMPREGADO que esteja em LNR ou qualquer outro afastamento, desde
gue abrangido pelo presente ACORDO, poderd aderir ao pacote adicional previsto neste
ACT guando do seu retorno, excluindo-se qualquer outro pacote adicional eventualmente
pactuado, ou seja, ndo terd pagamento de pacote adicional cumulativo.

Paragrafo 42 — Ratificam-se todos os termos da clausula 22 e seus paragrafos do presente
ACORDO.

CLAUSULA 62 — DO PACOTE ADICIONAL
As PARTES negociaram um pacote adicional, a ser pago e/ou concedido com as verbas
rescisorias (ou simultaneamente), nos seguintes termos e condicdes:

Paragrafo 12 - PLANO DE SAUDE
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O EMPREGADO que participa do plano de saude (assisténcia médica) concedido pela
EMPRESA e que, nos termos do artigo 30 da Lei n2 9.656/98 (empregado CONTRIBUI (ou
contribuiu) — PAGA (ou pagou) mensalidade parcial ou integral do plano de saude),
poderd optar por permanecer no plano de saude apds a rescisio do contrato de
trabalho), e para isso, recebera, juntamente com as demais verbas rescisorias, o valor
bruto antecipado de 6 (seis) mensalidades (junho/21, julho/21, agosto/21, setembro/21,
outubro/21 e novembro/21 — ou outros meses caso a rescisdo ndo seja efetivada no més
de maio/21) do plano de salde.

A- O valor refere-se a parte integral da EMPRESA - relativa a 100% (cem por cento) do
custo do EMPREGADO, conforme regra vigente aos empregados ativos.

B- O pagamento sera devidamente discriminado no TRCT.

C- Este valor ndo se aplica aos dependentes do EMPREGADO, cujo custo integral das
mensalidades permanecerao exclusivamente sob responsabilidade de cada EMPREGADO.

D- O EMPREGADO sera o responsavel pela sua habilitacio e pelo pagamento
DIRETAMENTE a companhia do plano de saude, estando ciente de que a falta da
habilitacdo e/ou de pagamento implicara no cancelamento automatico do plano de saude,
sem prévio aviso.

E- A EMPRESA nao terd nenhuma responsabilidade no caso de cancelamento da
apolice de seguro por razbes alheias ao seu exclusivo controle, ou no caso de o
EMPREGADO nado efetuar o pagamento, mesmo a EMPRESA tendo antecipado os
respectivos valores, ou no caso da companhia de seguro se recusar a aceitar a
manutencdo do EMPREGADO na apélice atual.

F- O valor a ser pago pela EMPRESA considera as regras (e valores) atuais do plano de
saude atualmente praticado pela EMPRESA.

G- O empregado devera assinar termo de permanéncia tempordaria no plano de saude
até 21/05/2021 para ter direito a extensdo, estando ciente de que a falta formalizacdo
implicara no cancelamento do plano de saude, sem prévio aviso.

H- O prazo de 6 (seis) meses ja contempla a projecdo do aviso prévio.

- O término da extensdo de 6 (seis) meses serd automatico, sem necessidade de pré
aviso ao empregado, ou seja, o EMPREGADO ndo sera avisado do respectivo

encerramento.

J- O beneficio previsto nessa clausula possui natureza indenizatéria, sem reflexos
trabalhistas, previdenciario e fiscal (art. 458, §29, IV e §5¢, CLT).

1.1. O empregado que participa do plano de saude (assisténcia médica) concedido
pela EMPRESA e que, nunca CONTRIBUIU — PAGOU mensalidade parcial ou integral do
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plano de saude e que ndo esta abrangido pelo artigo 30 da Lei n? 9.656/98), optar por
permanecer no plano de saude apds a rescisio do contrato de trabalho), recebers,
juntamente com as demais verbas rescisérias, o valor bruto antecipado de 6 (seis)
mensalidades (junho/21, julho/21, agosto/21, setembro/21, outubro/21 e novembro/21-
ou outros meses caso a rescisdo nado seja efetivada no més de maio/21) do plano de
saude.

A- O valor refere-se a parte integral da EMPRESA - relativa a 100% (cem por cento) do
custo do empregado, conforme regra vigente aos empregados ativos.

B- O pagamento serd devidamente discriminado no TRCT.

C- Este valor ndo se aplica aos dependentes do EMPREGADO, cujo custo integral das
mensalidades permanecerdo exclusivamente sob responsabilidade de cada EMPREGADO.

D- O EMPREGADO sera o responsavel pela sua habilitacdo no plano de saude, por
formulario préprio a ser enviado para o e-mail pessoal, estando ciente de que a falta da
habilitacdo implicara no cancelamento automatico do plano de saude, sem prévio aviso.

E- O EMPREGADO que optar em permanecer no plano de saude, devera assinar
formuldrio de permanéncia tempordria no plano de salde até 21/05/2021 e DEVERA
REEMBOLSAR ANTECIPADAMENTE (o valor do titular e dos dependentes, se houver) E
ENVIAR O COMPROVANTE para a EMPRESA impreterivelmente até o dia 07 (sete) de cada
més para ter direito a extensdo, estando ciente de que a falta de formalizagdo e/ou de
reembolso antecipado a EMPRESA por parte de cada EMPREGADO no prazo estipulado
implicara no cancelamento automatico do plano de saude, sem prévio aviso. O
comunicado de permanéncia anexo e a ser encaminhado pela EMPRESA contera as regras,
inclusive a conta bancdria da EMPRESA para o reembolso.

F- A EMPRESA nao terd nenhuma responsabilidade no caso de cancelamento da
apolice de seguro por razGes alheias ao seu exclusivo controle, ou no caso de o
EMPREGADO nao efetuar o pagamento (reembolso), mesmo a EMPRESA tendo
antecipado os respectivos valores, ou no caso da companhia de seguro se recusar a
aceitar a manutencdo do EMPREGADO na apdlice atual.

G- O valor a ser pago pela EMPRESA considera as regras (e valores) atuais do plano de
salde atualmente praticado pela EMPRESA.

H- O prazo de 6 (seis) meses ja contempla a projecdo do aviso prévio.

- O término da extensao de 6 (seis) meses serd automatico, sem necessidade de pré
aviso ao empregado, ou seja, o empregado nao sera avisado do respectivo encerramento.

J- O beneficio previsto nessa clausula possui natureza indenizatdria, sem reflexos
trabalhistas, previdenciario e fiscal (art. 458, §29, IV e §5¢, CLT).
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1.2. Para o EMPREGADO que optar em permanecer no plano de saude, a EMPRESA
avaliara eventuais casos de empregados que ja estejam em tratamento médico na data de
10/05/2021 e que continuem em tratamento ao final do periodo de extensdo de 6 (seis)
meses do plano de saude. A decisdao do que fazer caberd Unica e exclusivamente a
EMPRESA. O EMPREGADO tera que informar a EMPRESA por escrito, no prazo maximo de
até 90 (noventa) dias da data final de 6 (seis) meses, sob pena de inaplicabilidade da
presente previsao.

Paragrafo 22 - PLANO ODONTOLOGICO

O empregado que, atualmente, ja participa (estd ativo) do plano odontolégico concedido
pela EMPRESA e que optar por permanecer no plano odontolégico apds a rescisdo do
contrato de trabalho, recebera, juntamente com as demais verbas rescisorias, o valor
bruto antecipado de 6 (seis) mensalidades (junho/21, julho/21, agosto/21, setembro/21,
outubro/21 e novembro/21 — ou outros meses caso a rescisdo ndo seja efetivada no més
de maio/21) do plano odontolégico.

A- O valor refere-se a parte integral da EMPRESA - relativa a 100% (cem por cento) do
custo do EMPREGADO, conforme regra vigente aos empregados ativos.

B- O pagamento sera devidamente discriminado no TRCT.

C- Este valor nao se aplica aos dependentes do EMPREGADO, cujo custo integral das
mensalidades permanecerao exclusivamente sob responsabilidade de cada EMPREGADO.

D- O EMPREGADO sera o responsdvel pela sua habilitacio no plano odontolégico,
por formuldrio préprio a ser enviado para o e-mail pessoal, estando ciente de que a falta
habilitagao implicara no cancelamento automatico do plano de saude, sem prévio aviso.

K- O EMPREGADO que optar em permanecer no plano odontolégico, deverda assinar
formuldrio de permanéncia temporaria no plano até 21/05/2021 e DEVERA REEMBOLSAR
ANTECIPADAMENTE (o valor do titular e dos dependentes, se houver) E ENVIAR O
COMPROVANTE para a EMPRESA impreterivelmente até o dia 07 (sete) de cada més para
ter direito a extensdo, estando ciente de que a falta de formalizacdo e/ou de reembolso
antecipado a EMPRESA por parte de cada EMPREGADO no prazo estipulado implicara no
cancelamento automatico do plano odontolégico, sem prévio aviso. O comunicado de
permanéncia anexo e a ser encaminhado pela EMPRESA contera as regras, inclusive a
conta bancaria da EMPRESA para o reembolso.

E- A EMPRESA ndo terd nenhuma responsabilidade no caso de cancelamento da
apolice de seguro por razbes alheias ao seu exclusivo controle, ou no caso de o
EMPREGADO nao efetuar o pagamento, mesmo a EMPRESA tendo antecipado os
respectivos valores, ou no caso da companhia de seguro se recusar a aceitar a
manutenc¢do do EMPREGADO na apdlice atual.

F- O valor a ser pago pela EMPRESA considera as regras (e valores) atuais do plano
odontoldgico atualmente praticado pela EMPRESA.
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G- O prazo de 6 (seis) meses ja contempla a projecdo do aviso prévio.

H- O término da extensao de 6 (seis) meses serd automatico, sem necessidade de pré
aviso ao empregado, ou seja, o EMPREGADO ndo sera avisado do respectivo

encerramento.

- O beneficio previsto nessa cldusula possui natureza indenizatdria, sem reflexos
trabalhistas, previdenciario e fiscal (art. 458, §29, IV e §59, CLT).

Paragrafo 32 - VALE ALIMENTACAO

A EMPRESA pagara a cada empregado o valor bruto equivalente a 6 (seis) meses de vale
alimentacao (VA), considerando o valor mensal vigente atualmente conforme cldusula 9
do ACT 20/21.

A- O prazo de 6 (seis) meses ja contempla a projecdo do aviso prévio.

B- O beneficio previsto nessa cldusula possui natureza indenizatdria, sem reflexos
trabalhistas, previdenciario e fiscal (§ 29, art. 457, CLT e clausula 10, ACT 20/21).

Paragrafo 42 - PPR 2021

O PPR de 2021, caso seja implantado e seja aplicado para 2021, serd pago de forma
proporcional aos meses trabalhados e na época propria, via depdsito bancario através de
TRTC complementar em caso de atingimento das metas.

A- Nao se aplica no PPR 2021 a projecdo do aviso prévio.

B- O valor a ser pago e previsto nessa cldusula possui natureza indenizatéria, sem
reflexos trabalhistas e previdenciario, mas apenas fiscal (Lei 10.101/00).

Paragrafo 52 - STAFF TRAVEL

Utilizacdo do “Staff Travel” por 12 (doze) meses, conforme politica interna e cotas ja
existentes na mesma, a contar da rescisao bem como dos dependentes desde que ja
devidamente cadastrados no sistema, ndo sendo possivel em nenhuma hipdtese a
alteracgdo ou inclusdo de novos beneficiarios ou indicagdo/substituicdo de usuario
relevante.

A- O prazo de 12 (doze) meses ja contempla a projecao do aviso prévio.

B- A presente concessdo possui natureza indenizatéria, sem reflexos trabalhistas,
previdencidrio e fiscal.

Paragrafo 62 - PPP

A EMPRESA efetuara a entrega do PPP aos empregados que solicitarem seguindo a
seguinte ordem de prioridade e prazo: (i) idade do empregado, iniciando pelos mais
velhos (idade de 55 anos ou mais), no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias e (ii) aos
demais empregados (idade de 54 anos ou menos), no prazo maximo de até 180 (cento e
oitenta) dias.
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Paragrafo 72 - REAJUSTE SALARIAL

A EMPRESA aplicara o reajuste salarial (data base) a ser firmado no Acordo Coletivo de
Trabalho de 2021/2022 (ACT 21/22) do SINDICATO apenas aos empregados que por forca
da projecdo do aviso prévio atingirem a data de 01/12/2021, o qual sera pago por meio de
TRCT complementar a época propria, via depdsito bancario.

A- A presente disposicdo nao se aplica a nenhum item (pacote adicional) previsto no
presente ACORDO, mas tdo somente as verbas rescisérias e de acordo com a legislacdo
trabalhista.

Paragrafo 82 - VALE TRASPORTE E VALE ALIMENTACAO

Os valores do vale transporte e do vale alimentacdo fornecidos (carregados) no final do
més de abril/21 - referentes ao més maio/21, ndo serdo descontados nas rescisdes
contratuais, os quais possuem natureza indenizatdria.

Paragrafo 92 - PRIORIDADE NA PARTICIPAGAO DE PROCESSOS SELETIVOS

O EMPREGADO que tiver o contrato de trabalho rescindido em razdo do presente
ACORDO tera prioridade na participacdo de processos seletivos futuros da EMPRESA para
vagas por até 24 (vinte e quatro meses) a contar da rescisdo, sendo que a candidatura a
eventual vaga deverd partir exclusivamente do empregado interessado através dos canais
oficiais da EMPRESA e por meio do preenchimento do formulario de intencdo de retorno
disponivel no portal do ex-colaborador.

A- A candidatura do EMPREGADO para cargo diferente do ultimo ocupado na
EMPRESA somente ensejara prioridade na participagao de processos seletivos futuros se
houver cumprimento de todos os pré-requisitos necessarios estabelecidos pela EMPRESA.

B- Eventual recontratacdo do empregado nao ensejara relacdo de continuidade com o
contrato de trabalho anteriormente extinto, sendo considerado o EMPREGADO como
novo admitido nos quadros da EMPRESA para quaisquer fins.

CLAUSULA 102 — ESTAVEIS (GARANTIA DE EMPREGO)

As estabilidades (ou garantias de emprego), sem nenhuma excecdo, serdao preservadas,
mas de comum acordo, poderdao haver acordos individuais para substituicdo de cada
estabilidade (ou garantia de emprego) por indenizacao - inclusive com valores a serem
negociados, com participacao do SINDICATO.

Paragrafo 12 - O valor da indenizacao substitutiva serd o valor de 1 (um) salario contratual
a cada 6 (seis) meses completos de estabilidade (garantia de emprego) restante e serd
paga juntamente com as demais verbas rescisdrias.

Paragrafo 22 - Em nenhuma hipdtese haverd projecdo do prazo de estabilidade (ou
garantia de emprego), ou seja, ndo surtird nenhum efeito juridico e/ou econémico futuro,
dentre estes: data de baixa na CTPS — sera a data rescisao contratual, periodo de contrato
de trabalho, outros beneficios (plano de saude, cesta basica, vale transporte, etc), reajuste
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salarial, aplicacdo de futuras normas coletivas, dentre outros, aqui sem excluir qualquer
hipdtese.

Paragrafo 32 - E assegurado ao empregado abrangido pela presente cldusula o pacote
adicional previsto neste ACORDO.

Paragrafo 42 - Com o pagamento da indeniza¢do em substituicdo de estabilidade (garantia
de emprego) prevista neste paragrafo, sera dado pelo EMPREGADO a mais ampla, geral,

irrestrita e irrevogavel quitacio de todos os direitos decorrentes da respectiva
estabilidade (ou garantia de emprego), nada mais tendo a reclamar, inclusive dando
quitacdo gquanto a eventuais acbes individuais e/ou coletivas em andamento ou nio
sobre o tema (estabilidade ou garantia de emprego), mediante assinatura de TERMO DE
ACEITE E QUITACAO DE ESTABILIDADE (OU GARANTIA DE EMPREGO) (modelo anexado ao
presente ACT), cujos efeitos juridicos foram esclarecidos pelo SINDICATO e pela EMPRESA
e, por isso, ndo ha que se falar em reintegracao (estabilidade ou garantia de emprego).

Paragrafo 52-0 EMPREGADO que nao aderlr a mdemzagao substltutlva —semeﬂ%e—qﬁa-ﬁée

realocado em novas a‘uwdades com a extincdo das suas funcoes (cargos) de acordo com a

disponibilidade da EMPRESA e, por isso, ndo ha que se falar em prejuizo direto e/ou
indireto, direito adquirido e/ou dano moral.

CLAUSULA 112 — DAS RETENCOES DE INSS E IR

Os valores e beneficios previstos no presente ACORDO, quando cabiveis, sofrerdao
retencdes previdenciaria (INSS) e fiscal (IR), sendo a responsabilidade de cada PARTE
(empregado e/ou empresa), de acordo com a legislacdo, devendo a EMPRESA efetuar as
retencdes da PARTE que é de responsabilidade de cada empregado.

CLAUSULA 122 — DA PRORROGACAO/REVISAO

N3o é possivel a prorrogacdo, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial deste
ACORDO, por forga da prevaléncia do negociado sobre o legislado, salvo por expresso e

especifico novo ACT.

CLAUSULA 132 — DO CONFLITO DE NORMAS — CASOS OMISSOS

As PARTES informam que negociaram os termos deste ACORDO em alinhamento e
equilibrio com o Acordo Coletivo de Trabalho (CCT) vigente e, na hipotese de conflito
entre as clausulas do ACT e o presente ACORDO, o presente ACORDO tera prevaléncia, ja
gue representa a livre e espontanea vontade, condi¢cdes e direitos negociados e de
consenso entre SINDICATO e EMPRESA, com amparo na atual redacdo do art. 620 da CLT.

Paragrafo Unico — Os casos omissos e/ou eventuais divergéncias resultantes da aplicagdo
do presente ACORDO serdo dirimidas amigavelmente pelas PARTES, através de no minimo
2 (duas) reunides conciliatérias e, quando resolvidas, serdao formalizadas através de ata de
reunido, sem necessidade de nova assembleia. Ndo sendo dirimidas, serdo aplicadas as
disposicGes da clausula 1432 a seguir.

CLAUSULA 14 2 — DA SOLUCAO DE CONFLITOS
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As eventuais divergéncias resultantes da aplicacdo do presente ACORDO serdo dirimidas
amigavelmente pelas PARTES, através de no minimo 2 (duas) reunides conciliatérias, em
observancia ao preceito contido no inciso V do artigo 613 da CLT e, sem prejuizo da
aprovacao assemblear e, em nao se estabelecendo acordo, pela Justica do Trabalho.

CLAUSULA 152 — DO FORO COMPETENTE
As PARTES elegem a Justi¢ca do Trabalho-eemjurisdicdono-endereco-tda-sede-cdaEMPRESA,

por forca do artigo 625 da CLT, como competente para dirimir eventuais controvérsias e
divergéncias resultantes da aplicacdo deste ACORDO.

CLAUSULA 162 — FUNDAMENTACAO JURIDICA E EFEITOS

O presente ACORDO produz os efeitos juridicos dos artigos 59, inciso XXXVI; 79, incisos | e
XXVI; 89, incisos lll e VI; todos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(CF/88); artigos 82 (§ 39), 165, 457, 458, 477-A, 611, 611-A, 611-B, 620 e seguintes da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT); artigo 104 do Cédigo Civil (CC/02) e clausula 42
(Necessidade de Reducgdo de Forga de Trabalho) do vigente ACT 20/21 firmado com o
SINDICATO e, por isso, ndo ha que se falar em direito adquirido, operando-se os efeitos do
ato juridico perfeito.

Paragrafo 12 - O cumprimento integral do presente ACORDO exaure as obrigacdes legais
da EMPRESA no que se refere aos efeitos da reduc¢do de forga de trabalho.

Paragrafo 22 - O presente ACORDO representa a livre e espontanea vontade, condicbes e
direitos negociados e de consenso entre SINDICATO e EMPRESA, prevalencendo sobre
qualquer entendimento ou pacto verbal e/ou escrito, inclusive nas atas das reuniGes
realizadas no dia 11 +6-e-32-de maio de 2021.

CLAUSULA 17 2 - MULTA

Em caso de descumprimento deste ACT a EMPRESA pagara multa no valor de RS 127,18
(cento e vinte e sete reais e dezoito centavos) em favor do empregado prejudicado.

Paragrafo Unico — A penalidade prevista na presente clausula somente serd devida se a
EMPRESA ndo cumprir (e/ou justificar o seu entendimento) o avencado no prazo de 30
(trinta) dias corridos a contar do recebimento de notificagdo do SINDICATO com
especificacdo do eventual descumprimento e apds as 2 (duas) reunides conciliatdrias
previstas na cldusula 10 do presente ACT.

CLAUSULA 18 2 - DA COMPENSACAO / DEVOLUCAO / DEDUCAO
Para todos os fins e efeitos de Direito, os pagamentos (valores ou ndo — aqui abrangido
todo o pacote adicional) previstos no presente ACORDO, poderdo ser compensados (ou

devolvidos ou deduzidos) em eventuais demandas trabalhistas individuais e/ou coletivas,
sob guatgger-mesmo titulo ou verba.
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Paragrafo Unico - Os pagamentos efetuados pela EMPRESA de forma equivocada serdo
automaticamente restituidos pela PARTE favorecida e/ou compensada, sendo permitido,
desde ja, o desconto diretamente na folha de pagamento de cada empregado.

CLAUSULA 19 2 — PREVALENCIA

As cldusulas e condicdes estabelecidas no presente ACORDO prevalecerdo sobre as
estipuladas em convencdo coletiva e/ou outro acordo coletivo de trabalho e/ou sobre o
legislado, por forca da prevaléncia do negociado sobre o legislado (arts. 611-A (caput) e
620, CLT).

CLAUSULA 20 2 - DO COMPROMISSO

As PARTES se obrigam a dar fiel cumprimento, por ser norma imperativa maior, ao
presente ACORDO, nos termos do artigo 613 da CLT.

E, por estarem, justas e acordadas, firmam e assinam as PARTES o presente ACORDO em 3
(trés) vias de igual teor e forma e, para um sé efeito, sendo entregue 1 (uma) para a
EMPRESA, 1 (uma) para o SINDICATO e 1 (uma) para registro, sendo que incumbe ao
SINDICATO transmitir eletronicamente por meio do sistema MEDIADOR e,
posteriormente, promover o depdsito de uma via do requerimento de registro na SRT/SP,
em conformidade com a Instrugdo Normativa n2 11, para fins de registro e arquivo, para
fins de direito. O SINDICATO sera o responsdvel pelas providéncias e fornecerd a empresa
copia do ACORDO com os devidos registros. O ndo envio pelo mediador e/ou a falta de
registro e/ou arquivo na SRT/SP n3o implica em nulidade deste ACT.

S&o Paulo, 15 de maio de 2021.

SNA — SINDICATO NACIONAL DOS AEROVIARIOS
Sr. Luis da Rocha Cardoso
Presidente
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TAM LINHAS AEREAS S/A
Julio Cesar Guilherme Oliveira
Gerente Sénior de Recursos Humanos

TERMO DE ACEITE E QUITAGAO DE
ESTABILIDADE (OU GARANTIA DE EMPREGO)

Nome do empregado(a):
CPF:

Pelo presente termo de ACEITE e QUITAQAO, reitero minha voluntdria, livre,
espontanea e expressa concordancia em transacionar (SUbStltL"r) d

estabilidade (ou garantia de emprego) conforme termos e condicoes
previstas na clausula 72 do Acordo Coletivo de Trabalho, IMPLICANDO A

PLENA, GERAL, IRRESTRITA E IRREVOGAVEL QUITACAO DE TODAS

AS VERBAS DECORRENTES DA ESTABILIDADE (OU GARANTIA DE
EMPREGO), nido havendo sobre este tema nada mais a reclamar, seja a

que titulo for, inclusive danos morais e materiais, inclusive dando ampla
quitacdo quanto a eventuais a¢Ges individuais e/ou coletivas em andamento que tratem
de direitos relativos a referida estabilidade, tendo sido esclarecido pelo Sindicato e pela
Empresa os efeitos juridicos da quitacdo aqui descrita.

Estou ciente e expressamente concordo que, com o recebimento da referida indenizagdo,
nada mais poderei reclamar sobre o tema estabilidade (ou garantia de

emprego), seja a que titulo for, inclusive danos morais e/ou materiais e
para tanto dou a mais PLENA, GERAL, IRRESTRITA E IRREVOGAVEL
QUITACAO.

Declaro expressamente que, para os devidos efeitos legais, li, estou ciente_ e
concordo com todas clausulas e condicoes constantes no Acordo Coletivo

de Trabalho que originou o presente termo de aceite e quitac3o.
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Por ser a expressdao de minha vontade, assino o presente termo de aceite de quitagdo de
estabilidade (ou garantia de emprego), na presenca de 2 (duas) testemunhas, estando

plenamente ciente das consequéncias e dos seus efeitos juridicos.

/_, de de
EMPREGADO(A)
Nome completo:

Testemunhas:

Assinatura: Assinatura:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Testemunha 1 Testemunha 2
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	De um lado, o Sindicato Nacional dos Aeroviários (SINDICATO), entidade sindical de primeiro grau, CNPJ/MF n° 33.814.401/0001-34 com sede na Rua Franklin Roosevelt, 194, sala 702/704, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20021-120 neste ato representado na forma de seu estatuto social pelo seu Presidente, Sr. Luiz da Rocha Cardoso Rodrigues CPF/MF nº 128.747.952-91.

