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• Garantia do respeito aos 
direitos trabalhistas

VOCÊ SABIA QUE 
DEPENDEMOS DE 

VOCÊ PARA NOSSA 
LUTA?

NESTA EDIÇÃO
CAMPANHA SALARIAL 2021
SNA aciona TST para mediar 
negociações
GOL LINHAS AÉREAS
Sindicato recorre à justiça 
após assembleias fraudulentas 
de Acordo Coletivo
PRESTADORAS DE SERVIÇOS
DNATA e Swissport são 
denunciadas ao MPT

• Acordos Coletivos de Trabalho dignos para a 
categoria
• Ações de Periculosidade
• Denúncias contra irregularidades no setor
• Garantia de medidas preventivas durante a 
pandemia
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GOL ACEITA FRAUDE DE 
DIRIGENTES SINDICAIS QUE 

SERÃO EXPULSOS DO SNA
Segundo denúncias de funcionários, esses representantes do Sindicato foram 

liberados do trabalho após realizarem assembleia irregular que beneficiou a empresa

A primeira empresa a receber o Troféu Abacaxi em 2021 é a Gol 
Linhas Aéreas. Prêmio mais do que merecido. A companhia acatou 
a armação de oito dirigentes do SNA (Sindicato Nacional dos 
Aeroviários), que em iniciativa isolada de toda a direção à nível 
nacional, organizaram uma assembleia fraudulenta que beneficiou o 
empregador e prejudicou a categoria.

Na suposta assembleia, realizada nos dias 20 e 21 de agosto, 
profissionais teriam aprovado ACT (Acordo Coletivo de Trabalho) 
extremamente prejudicial. Porém, nesse processo, que foi realizado 
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online, qualquer pessoa poderia votar, já que sequer foi exigido o CPF 
do trabalhador. O resultado, obviamente, foi favorável à Gol.

Na semana seguinte, dias 28 e 29 de agosto, a direção do SNA 
realizou uma assembleia legítima, em que foi, inclusive, solicitado o 
acompanhamento do MPT (Ministério Público do Trabalho). Foi então 
que a verdade apareceu: a categoria recusou a proposta da Gol. Mas é 
claro, o real desejo dos funcionários não interessou à empresa.

Mesmo com a comprovação das irregularidades na convocação e no 
processo da primeira assembleia, a companhia aérea acatou o resultado 
da votação fraudulenta. E para surpresa da direção do SNA, segundo 
denúncias de vários trabalhadores, os representantes que organizaram 
a fraude e atuam na Gol estão, neste momento, recebendo seus salários 
sem precisar trabalhar. O Sindicato investiga o caso. 

O QUE FAREMOS?!
O SNA vai providenciar a expulsão desses diretores e entrar com uma 
ação individual contra cada um deles. Desses dirigentes, sete são da 
base de Brasília (DF) e um de Porto Seguro (BA). O jurídico do SNA 
também toma medidas legais contra a Gol, pelo não reconhecimento 
da assembleia legítima realizada pela entidade. 

APENAS CONSEGUIMOS MANTER NOSSA LUTA E GARANTIR 
SEUS DIREITOS SE VOCÊ ESTIVER COM A GENTE!
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A Campanha Salarial 2021 entre SNA (Sindicato Nacional dos Aeroviários) e SNEA (Sindicato Nacional das Empresas Aéreas) ainda não acabou, 
apesar de alguns sindicatos de outras bases já terem firmado acordo com as companhias do setor. Após 94% da categoria reprovar a proposta 
de atualização CCT (Convenção Coletiva de Trabalho) apresentada pelos empregadores, durante assembleias realizadas por dirigentes sindicais 
nos dias 17 e 18 de dezembro, o SNA convocou mediação do TST (Tribunal Superior do Trabalho) e aguarda convocação do órgão público para 
dar prosseguimento às negociações.

QUANDO SERÁ A MEDIAÇÃO ENTRE SNA E SNEA NO TST?
Até o fechamento desta edição, a direção do SNA ainda não sabia a data da primeira reunião de mediação, já que depende da convocação do 
TST. Mas informa que aceitar a atualização da CCT dentro dos termos oferecidos pelo SNEA é inviável. Segundo Luiz Pará, presidente do SNA, 
a proposta das empresas aéreas causou indignação na categoria. “Além de o patronato se recusar a dar qualquer tipo de reajuste nas cláusulas 
econômicas, ainda deseja retirar direitos históricos da categoria, o que é inadmissível”, declara.

A direção do SNA pede que a categoria acompanhe o site da entidade e demais redes sociais para se manter informada sobre as atualizações 
da Campanha Salarial. Importante lembrar que esta entidade já encerrou a Campanha Salarial 2021 com o SNETA (Sindicato Nacional das 
Empresas de Táxi Aéreo) e Latam. Esses acordos valem apenas para os aeroportos representados pelo Sindicato Nacional dos Aeroviários. 

Campanha Salarial 2021

SNA AINDA NÃO FECHOU ACORDO DE 
ATUALIZAÇÃO DA CCT COM O SNEA

QUAIS SÃO AS BASES REPRESENTADAS PELO 
SINDICATO NACIONAL DOS AEROVIÁRIOS?

• 0% de reajuste em todas as cláusulas econômicas;
• Banco de horas de 2021 apenas será pago em 2022, 
caso não seja compensado;
• Período de férias passa a ser escolhido pela empresa, 
sem notificação prévia ou comum acordo com o funcionário;
• Em caso de necessidade de redução da força de trabalho, o 
critério inicial será o afastamento de pessoas em período de 
experiência e, depois, demissões ocorrem de forma aleatória, 
derrubando todas as menções à cláusula 43 da CCT;
• Abono dividido em doze vezes no vale alimentação, 
resultando aproximadamente R$ 34 em cada parcela, 
NÃO SENDO ESTE REAJUSTE ESTENDIDO PARA 2022;
•  Possibilidade de ATÉ 180 dias de vale alimentação, em 
caso de afastamento (NÃO incluindo casos de demissão).
• Extensão de auxílio creche em 180 dias a partir do 
retorno da Licença Maternidade;
• Folga agrupada em qualquer dia;
• Extensão da jornada de trabalho por eventos adversos como 
fatores meteorológicos e operacionais como manutenção não 
previstas em conformidade com art. 61 de CLT.

CONFIRA PROPOSTA DE 
ATUALIZAÇÃO DA CCT 2021 DAS 

EMPRESAS AÉREAS

Acre | Amapá | Bahia | Ceará | Distrito Federal | 
Espírito Santo | Goiás | Maranhão | Mato Grosso | 
Mato Grosso do Sul | Pará | Paraíba | Paraná | Piauí 
| Rio de Janeiro (exceto município do Rio de 
Janeiro) | Rio Grande do Norte | Rio Grande 
do Sul (exceto Porto Alegre) | Rondônia 
| Roraima | Santa Catarina | Sergipe | 
Tocantins
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SNA (Sindicato Nacional dos Aeroviários) denuncia Swissport e DNATA no MPT (Ministério Público do Trabalho). Segundo relatos da categoria, 
prestadoras de serviços se aproveitam do delicado momento socioeconômico causado pela pandemia da Covid-19 para coagir profissionais.  

De acordo com as denúncias, as empresas terceirizadas impõem acordos individuais de redução de jornada e salário, sem qualquer mediação do 
Sindicato, sob ameaças de demissão em caso de recusa por parte do funcionário.  

OPORTUNISMO DAS TERCEIRIZADAS
A aviação civil retoma o crescimento na demanda de voos, com casos de empresas aéreas que providenciam a ampliação do número de aeronaves. 
Trabalhadores e trabalhadoras não podem ficar rendidos aos interesses e imposições da Swissport e DNATA, diante do atual contexto econômico. 

A direção do SNA já acionou os órgãos públicos e pede a todos os profissionais de suas bases que denunciem casos de coação ou demissão, após 
recusa de assinatura do acordo. É possível enviar e-mail para atendimento@sna.org.br ou falar diretamente com um de nossos representantes sindicais. 
A identidade do trabalhador é preservada, para evitar possíveis retaliações por parte do empregador.   

SNA DENUNCIA 
SWISSPORT 

E DNATA NO MPT
Prestadoras de serviços se 

aproveitam da pandemia Covid-19 
para retirar direitos da categoria 
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Já preencheu 
sua ficha de 

sindicalização?!
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